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Voici comment fonctionne le programme
de recommandation d’emploi intégré a LOLYO

Marketing et salss manager
Tomps piein 38,5h Pars

Léquipe s'agrandit Détals 2 Parager S Envoyer

Jours, Louise ..

2 @2 Lir Fartcle

Motivez vos collaborateurs a partager Partager en un clic

Publiez dans LOLYO vos postes vacants Les collaborateurs peuvent maintenant

et invitez vos collaborateurs a travers des partager ces postes vacants en un seul clic
articles dans la page des nouveautés a grace a la fonctionnalité de partage intégrée
les partager. au smartphone sur leurs réseaux sociaux

privés ou les envoyer directement a une
personne intéressée par le poste vacant via
mail, WhatsApp, SMS etc.

Demande en ligne

‘COMPANYLOLYO2GONET

Head of Marketing- cycoders GmbH
Temps pein 38,5h, Paris

Je Paime bien Commentaire

Candidater via un poste vacant partagé

Si les personnes intéressées cliquent sur un poste vacant qui a été partagé, elles seront redirigées
vers une page d'accueil sur laquelle elles peuvent directement candidater. Le reste de 'application
reste bien sdr fermé a toute personne externe a l'entreprise.

hello@lolyo.net, www.lolyo.fr



Ce dont vos collaborateurs profitent
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Partager un poste c’est gagner Astuce:

des points un programme bonus supplémentaire
Si le systeme de motivation de LOLYO Souvent, il est recommandé de créer
est activeé, chaque collaborateur gagne un autre programme bonus a cété du
directement des points qui peuvent étre systeme de motivation qui promet aux
échangeés contre des articles bonus dans collaborateurs des primes matérielles en
la boutique intégrée. cas d'embauche effective.

Administration du programme de recommandation

Documents

push

Postes vacants 10

Formulaires
Dates et événements
Pages & Menu

@ ~utomatisation

12/04/202214:01 Appels:5 Applications: 2

Chef marketing
Temps plein 38,5h, Paris

Nous sommes une équipe de visionnaires, de geeks et de perfectionnistes et .

12/04/202213:47 Appels:3 Applications: 9

Marketing et sales manager
Temps plein 38,5h - Paris

Nous sommes une équipe de visionnaires, de geeks et de perfectionnistes et

La candidature apparait dans le secteur d'administration sous la rubrique « postes vacants ».
Si une candidature a eu lieu, celle-ci sera indiquée d’'une pastille sur le point de menu.

. Nouveautés

@) Groupes

B cmployé

W) Bonus

Postes vacants
[ o | a

Avec le bouton « les collaborateurs recrutent les nouveaux collaborateurs »,
Vous trouverez un apercu de tous les collaborateurs ayant partagé des postes vacants
et verrez quelles recommandations ont menés a des candidatures.
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Apercu des employés qui recommandent

&+ Postesvacants 10

B) Formulaires

@ Dates et événements

&) Pages&Menu

. Automatisation

B) statistiques

@) Icentité visuelle

@ reglages

Période: 27 avril 2022 - 26 juillet 2022

Apercu

Vous trouverez ici un apercu de tous les rapporteurs qui ont généré des candidatures.

Les prescripteurs

Bernard Léo

Petit Chloé

Bonnet Louise

Martin Gabriel

Inconnu

Applications

2

Appels

1

Poste vacant

Marketing & Sales Manager*in

Head of Marketing

Total

& CsV Télécharger
Applications Appels
3 3
1 4
4 7

Cliguez sur un nom dans la liste, pour voir 'activité du collaborateur.

Apercu des postes vacants recommandés

&+ Postesvacants 9

#=) Sondages

Formulaires

Q Dates et événements

B Pages &Menu

. Automatisation

Cliquez dans la liste sur le poste vacant pour voir 'activité de recommandation de celui-ci.

Total

Les prescripteurs

Inconnu

Période: 15 mai 2024 - 13 aoGt 2024

Marketing & Sales Manager

Candidatures

visiteurs
(o] (]
o (1]

Vous trouverez ici un apercu de toutes les candidatures recommandées pour ce travail.

N
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Choisir une période

Postes vacants 10 \

Période: 27 avril 2022 - 26 juillet 2022

de  27/04/2022 jusqua | 26/07/2022

8 Enquétes

&) Formulaires

Vous pouvez parameétrer une date de début et une date de fin en un clic.

Distribuer des points grace a un code

Employé

Codocarecommancaton

. . v2u9fs
Points de recommandation RS s

Bonus

Donnez ici des points pour une attitude réussie. i i
Il suffit d'insérer le code de recommandation de la candidature (code de I'e-mail de la recommandation) o

Documents

sw@emstcom
push
P oyt

Envoyez votr candidature & note onreprise |

De plus, il existe la possibilité de récompenser manuellement les
recommandations faites via le mail intégré de LOLYO. Avec chague mail de

recommandation sortant de I'application pour les employés, un code unique -
est envoyé pour que la personne intéressée a l'offre puisse 'amener le jour de [ rere e
I'entretien d’'embauche. Si cette personne est amenée a étre embauchée, la
personne I'ayant recommandé peut donc gagner des points grace a ce code.
Pour cela, il suffit d'entrer le code dans « points pour recommandation »

et de distribuer les points.

Vollze 385 h, Barin

Postuloz n kgne au on suvant
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Avec I'application pour les employés,
tous les collaborateurs deviennent
des recruteurs

LOLYO L'APPLICATION
POUR LES EMPLOYES

Un intranet social
avec les taux de
participation les
plus élevés

www.lolyo.fr
hello@LOLYO.net



